RAPPORT DE L’ATELIER DE DISSEMINATION DU RAPPORT
ITIE-RDC 2016 A TSHIBWE

Date: LE 30/08/2019

Participants : 34 personnes
- Membres des Organisations de la société civile ;
- Etudiants;
- Hommes et femmes de médias ;
- Membres des Confessions religieuses.

1. Contexte

Selon la Norme ITIE, les rapports produits dans un pays doivent étre disséminés
aupres des populations affectées par 'exploitation miniére et pétroliére. C'est
pourquoi le rapport ITIE-RDC 2016 est disséminé auprés des populations de
TSHIBWE qui sont affectées par les activités de la société SACIM. )

2. Déroulement des travaux
L'atelier a connu les temps forts ci-apres :

- Tour de table;

- Le motde bienvenue du point focal ITIE a Tshibwe ;

- Introduction a VITIE sous le théme «Bien connaitre I'ITIE » par
Monsieur Liévin MUTMBO, expert du secrétariat technique de
I'ITIERDC ;

- Dissémination du rapport 2016 par Liévin MUTMBO.

a) Mot de bienvenue
Apreés le tour de table, le Point focal a dans son mot souhaité la bienvenue aux
participants en les remerciant pour avoir répondu a son invitation. Il a brossé
I'historique de I'ITIE en faisant voir que I'ITIE travaille pour la transparence des
revenus du secteur extractif. Il a terminé son mot par les inviter a étre trés
attentifs et participer efficacement au débat qui va suivre sur I'ITIE et sur les
chiffres du rapport qui seront présentés.

b) Introduction a I'ITIE : « Bien connaitre I'ITIE »
Dans sa présentation, Liévin Mutombo a donné la signification de « ITIE » comme
« Initiative pour la Transparence des Industries Extractives » en précisant
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que I'ITIE est une structure tripartie composée du Gouvernement, des
Entreprises extractives et de la société civile.

Ensuite, il a expliqué le réle de I'I'TIE qui est celui de promouvoir la transparence
des revenus des ressources naturelles, la bonne gouvernance et la redevabilité.
Les ressources naturelles concernées sont les minerais, le pétrole et le gaz qui
sont des ressources épuisables, a-t-il précisé.

Il a fait voir aux participants que I'ITIE fonctionne sur base de la Norme ITIE qui
contient des Exigences.

Il a expliqué ce fonctionnement et cette Norme a partir de la chaine de valeur de
l'industrie extractive représentée comme suit :
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Il a démontré I'impact de la transparence par le graphique suivant :

T RO Transparence & dialogue

JACCUSE == ITIE == JEDECLARE

Société Civike
MEFIANCE CONFIANCE

c) Présentation de lI‘essentiel du rapport ITIE-RDC 2016

Apres avoir-expliqué les informations contextuelles, Liévin Mutombo a présenté
et expliqué aussi les différents chiffres contenus dans le rapport 2016,
notamment les revenus générés par le secteur extractif, les revenus réconciliés,
leur répartition par entité perceptrice, par bénéficiaire et par province. Il a
également donné les chiffres des rétrocessions, les dépenses sociales et leur
affectation ainsi la contribution du secteur extractif au budget de I'Etat, au PIB, a
I'emploi et dans les exportations. L’attention des participants a été focalisée de
maniere particuliére sur le tableau suivant qui donne la situation des entreprises
de la province du Kasai Oriental.

Informations particulieres sur les entreprises de la Province du Kasai Oriental

Type d’informations MIBA SACIM SMDL SOGEWYZ

Paiements a I’Etat (USD) 155713 | 3557 456 155780 227 252
Recettes pergues (USD) 233 235 - - -

| Dépenses sociales (USD) C o= 257 140 27 000 .

+ Production (carat) 1992498 2448 485 | 75216 | 1114
Exportation (carat) = - 203 594 -
Effectif employé 2792 529 36 23
Nombre de Permis | 43 PR, 24 PE \ 8 PE } 3 PE - \
Chiffre d’affaires (USD) 10343 155 49357 196 380 565 11150
Participation de I'Etat 80% 50% 49% -

Date de création ' 1961 2013 2007 2014



Recommandation :

A l'issue des échanges combien fructueux qu’il y a eu a la suite d'un jeu de
questions-réponses, les participants qui se sont dit trés satisfaits, ont cependant
recommandé a I'ITIE-RDC de multiplier de telles activités au profit des
populations locales de Tshibwe pour leur permettre de bien s’approprier le
processus ITIE et d’en tirer tous les avantages pour un développement durable a
la base.

Fait a Tshibwe le 31/08/2019

Albert KALONJI / Point focal



